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MEGALLAPODAS
apoldé-gondozd célu lakoéotthoni intézményi jogviszony létesitésére

amely létrejott egyrészrol

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag (1132 Budapest, Visegradi u. 49. a
tovabbiakban: Fenntartd) fenntartasaban miikodé Koris Integralt Szocialis Intézmény Pest
Varmegye, (székhelye: 2750 Nagykdros, Ady Endre utca 16., torzsszama: 395193, addszama:
15395199-2-13, szamlaszama: 10032000-00317784-20000002, képviseli: Benke Zoltan
intézményvezetd)

mint ellatast nyjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)

masrészrol
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kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:




I. A megallapodas targya

1) Az Intézmény a teljes korii ellatast biztositd tartés bentlakasos szocidlis intézményekre
vonatkozé jogszabalyokban (a tovabbiakban: Agazati jogszabdlyok) és jelen
megallapodasban szabalyozott mdédon, a II. pont szerinti, teljes kori ellatast nyujtja
Ellatott részére.

2) Az ellatas tipusa: Fogyatékos személyek részére apolo-gondozo célu lakéotthoni ellatas.

3) Az Intézmény az ellatast a Koris Integralt Szocialis Intézmény Pest Varmegye Gyorgy
Lakodotthon Nagykoros (cim: 2750 Nagykords, Rakoczi utca 25.) telephelyén nyuijtja.

4) Az Intézmény a funkcidjanak megfeleléen alapbutorzattal ellatott — nem kizardlagos
hasznalatu - legfeljebb kétfés lakdszobaban helyezi el az Ellatottat. Az intézmény indokolt
esetben jogosult az Ellatottat masik lakdszobaban elhelyezni, az Ellatott kérésének
lehetGség szerinti figyelembe vételével, az Intézmény Fenntarté altal jovahagyott
hazirendjében (a tovabbiakban: Hazirend) szabalyozott modon.

5) Az Intézmény az ellatast .......... €V i hénap ....... napjatol kezddédden,
hatarozatlan idStartamra szo6l6an biztositja.

IL. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
1. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

1) Az Intézmény Ellatott részére a Szakmai Programjaban meghatarozott szolgaltatasokat,
szolgaltataselemeket nyujtja.

2) Az Intézmény alapfeladata keretében biztositja a jogszabalyban meghatarozott teljes kora
ellatast, ennek keretében:

a) a lakhatast, fatést, vilagitast, folyamatos melegviz-ellatast;

b) napi legalabb 6tszori étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt), orvosi
javaslatra tobbszori étkezést, illetve diétat;

c) tisztalkodasi lehetdséget, sziikséges tisztalkodasi szereket;

d) takaritast;

e) asziikséges személyes ruhazatot, textiliat, annak tisztitasat, javitasat, fertétlenitését;

f) egészségligyi ellatast, apolast-gondozast;

g) orvosi ellatashoz val6 hozzajutast;

3) Az Intézmény alapfeladata keretében gondoskodik:

a) az Ellatott egészségligyi, mentalhigiénés ellatasardl, fejlesztésérdl,
gyogyszerellatasardl, a szabadidé kulturalt eltdltésérdl, allapotanak megfelel6 a
foglalkoztatas megszervezésérdl;

b) az Ellatott értékeinek és vagyontargyainak megérzésérdl, melynek modjat, illetve az
abbdl kizart targyak korét a Hazirend szabalyozza.

c) azegyenlé banasmod kovetelményének megtartasarol.




4) Az Intézmény az Ellatott egyéni igényeinek, az allapotanak megfelel6 6nalléosaganak
figyelembe vételével gondoskodik

4)

5)

1)

2)

a) amunka jellegii foglalkoztatds megszervezésérdl,

b) a pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtasrol,

c) az egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatasrol (tanacsadas, életvitel javitasat

segité programok),

d) szabadid6s programok szervezésérdl,

e) sportszerek hasznalatanak biztositasarol.
Az alapfeladatokat meghaladé programok (rendezvények, kiranduldsok), és
szolgaltatasok (pl. pedikiir, kozmetika, fodraszat) igénybe vételéért a Hazirendben
szabalyozott médon kell téritést fizetni.

Az Intézményvezet6 gondoskodik az Ellatott alapveté jogainak maradéktalan és teljes
kor( tiszteletben tartasardl, az Ellatott személyes adatainak védelmérdl, a maganéletével
kapcsolatos titokvédelemrdl, az Ellatott és hozzatartozoi (ismerdsei) kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, illetve az intézményi dolgozdk
foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl, tovabba a Hazirendben
meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség teljesitésérol.

2. Az ellatasért fizetendd téritési dij

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az Ellatott; a jogosultnak a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt) 114. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti, tartdsra koteles és képes hazastarsa,
élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogadd sziilGje; a
jogosult tartasat szerzédésben vallalé személy, tovabba a jogosult tartasara birdsag altal
kotelezett személy (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) koteles megfizetni, az Szt.-ben foglalt
szabalyok szerint. A fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt-ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgald
vagyona nincs.

Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy a
téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja.

Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér
szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhéanyad, illetve a mas altal vallalt
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozet megfizetésére az Szt.
117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek koteles, megéllapodas alapjan. A megallapodas
tartalmazza a megfizetendé dijkiilonbozet Osszegét, a fizetésre vonatkozd szabalyokat, a
megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit. Amennyiben a megallapodas nem jon
létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyado szabalyai alapjan
tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége meértékével
aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze. Az ellatott gyermekével szemben
inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds
hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2) bekezdés b) pontja szerint kell
megallapitani.




3) Az intézményi ellatasért fizetendd legmagasabb téritési dij osszegét (intézményi téritési dij)
a fenntart6 hatdrozza meg. Az Ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az
intézményvezet6 konkrét Osszegben allapitia meg, és arrél a jelen megallapodas
megkotésekor, illetve minden feliilvizsgalatot kdvetSen, irasban tajékoztatja.

4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a fenti értesités kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idSpontjatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az Ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett. A téritési dij
feliilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a
fenntartd rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z8 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en —
jovedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdé idSpontja a rendszeres pénzellatasra vald
jogosultsag kezd6 napja.

6) Az intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyad 6sszegét, mely az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a.

7) Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

8) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
osszeg. A jovedelemhanyad Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni, a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet pedig a jelentds
pénzvagyonbdl kell fedezni.

9) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentds ingatlanvagyonnal, a személyi
téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, a rehabilitacids intézményi ellatas kivételével.

10) A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

11) Az ellatott altal fizetendd téritési dijat tigy kell megallapitani, hogy részére legalabb a 20)
pont szerinti koltépénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartdja jelzalogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett
ingatlanvagyonara, a fennall6 hatralék és jarulékai erejéig, ha
a. aszemélyi téritési dijat a kotelezett nem fizeti meg,
b. a koltépénzt az intézmény biztositja,
c. a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhéanyadnak az Osszege.




13) Az intézmény fenntartéja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi,

amennyiben az ellatottal kotott, az intézményi ellatds igénybe vételére vonatkozé
megallapodas azt tartalmazza.

14) Jelent6s pénzvagyonnak az Ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,

betétszerzodés vagy takarékbetét-szerz6édés alapjan fennallé kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocialis vetitési alap

16)

Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idSpontjaban az ellatast
igényl6, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az &t illeté hasznosithatd,
ingatlanon fennalld vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke a szociadlis vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A személyi téritési dijat a targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell megfizetni,
személyesen az Intézmény pénztaraban - pénztari ligyintézési id6ben -, készpénz atutalasi
megbizassal, vagy utaldssal az Intézmény bankszamlaszamara.

a) A két honapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott napi személyi téritési
dij 20 %-at kell fizetni.

b) A két honapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelés
idétartamara a megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-a, egyéb tavollétre a
megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-a fizetends. Tavollétnek mindsiil az a
gondozasi nap, amikor az ellatott nem tartézkodik az intézményben. A tavolléti napok
naptari éves szinten dsszesithetSk.

17) A fizetendd személyi téritési dij 6sszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon terhelésrdl, a fizetési

kotelezettség teljesitésérdl, valamint a folyd évi hatralékrol az intézmény nyilvantartast
vezet. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenkeént tajékoztatja a
fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa érdekében. Ha harom hoénapon at téritési
dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizets
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd és végsé
idépontjardl.

18) Ha a téritési dijfizetésre kotelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben

19)

megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem
tud eleget tenni, koteles az intézmény vezet6jénél rendkiviili jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. A jovedelemvizsgalatot az intézményvezetS lefolytatja, és
eredményének megfelelden dllapitja meg a fizetend$ személyi téritési dijat.

Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvaltozas esetén nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a személyi téritési dij megfizetését.

20) Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik

fedezésére koltépénzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki
helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarélag a tartasra koteles és képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. A koltépénz havi Gsszege




nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap Osszegének
20%-anal, ha a téritési dijat agy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.
Legalabb a koltépénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem ér6
jovedelmét.

3. Gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz téritési dija

1) Az Intézmény a téritésmentesen biztositott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad az Ellatott, illetve Torvényes képviseld részére, aki tudomasul veszi, hogy
az ezen kiviil sziikséges gyodgyszerek — ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij koltségét is— és gyogyaszati segédeszkdzok finanszirozasardl
maga gondoskodik, a Hazirendben meghatarozottak szerint, az ott meghatarozott
kivétellel.

II1. Erdekképviselet

1) Az Ellatott és hozzatartozdja, illetve torvényes képviselGje panasszal élhet az Intézmény
vezetGjénél, az érdekképviseleti forumnal, illetve az ellatottjogi képviselonél egyebek
mellett az intézményi jogviszonnyal, az intézmény miikddésével kapcsolatosan, kiilonosen
az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozoi szakmai titoktartasi kotelezettségének megszegése esetén,
illetve az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

2) A panaszokrdl és a kozérdekii bejelentésekrdl szolé 2013. évi CLXV. torvény alapjan
panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki fordulhat a panasszal vagy kozérdeki
bejelentéssel  Osszefiiggd targykorben eljarasra jogosult szervhez. Az Ellatott
felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét felvallalo civil szervezetet.

3) Az Ellatott szamara jogainak gyakorlasaban nyujt segitséget az ellatottjogi képviseld,
akinek elérhet6ségérdl szolo tajékoztatast az intézményben jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni.

.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

1) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) ajogosult halalaval,
c) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
kivéve, ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
d) megallapodas felmondasaval.

2) A megallapodast az Ellatott, illetve a Torvényes képviselGje indokolas nélkiil, irasban — az
Intézményhez cimzett egyoldalt jognyilatkozattal — mondhatja fel, melynek alapjan az
intézményi jogviszony megsziinik.

3) Az intézményvezetd részérdl az intézményi jogviszony felmondasanak — a megallapodas
irasbeli felmondasaval — akkor van helye, ha




a) az Ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

c) az Ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, hat honapon at folyamatosan, és a hatodik
hénap utolsé napjan kéthavi személyi téritési dijat meghalad6 tartozasa van,
mikdzben vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,

d) az Ellatott jogosultsaga megsziinik.

4) A felmondasi id6 harom hénap.

5) Ha a megallapodas felmondéséanak jogszertiségét az Ellatott, a Torvényes képviselGje, a
téritési dijat megfizetd személy vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Bir6sagtdl kérheté a felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha a fenntart6i dontést az Ellatott, a Térvényes képviseld
vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

6) Az intézményvezetS és az Ellatott, illetve a Torvényes képviselGje a jelen megallapodast
kozos megegyezéssel, a Felek megallapodasa szerinti id6ponttal megsziintethetik.

7) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselGjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

V. Tajékoztatasi kotelezettség
1) Az Intézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntarto altal jovahagyott Hazirend
egy példanyat atadja az Ellatottnak, illetve a Térvényes képvisel6nek.

2) Az Intézményvezetd jelen megallapodas megkotésével, tovabba a Hazirend, valamint a
korlatozé intézkedések alkalmazasardl szolo irasbeli tajékoztatd egy-egy példanyanak
atadasaval irasban tajékoztatja az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t

a) az intézményben biztositott szolgaltatasra,

b) az ellatast igénybe vevét érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

c) az  igénybevevdé  adatszolgaltatdsi,  nyilatkozattételi és  tajékoztatasi
kotelezettségének tartalmara,

d) az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjére,

e) az érdekképviseleti forum miikodésére és a panaszjog gyakorlasanak maédjara,

f) azintézmény hazirendjére,

g) ajogosultjogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekre,

h) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

i) akorlatozo intézkedések alkalmazasara,




j) a fizetend$ téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas kovetkezményeire
vonatkozoan.

3) Ellatott, illetve Torvényes képvisel§ jelen megallapodas alairdsaval a tajékoztatast
tudomasul veszik.

VL. Zaro rendelkezések

1) Jelen Megallapodas modositasara az Intézményvezet6 és az Ellatott, illetve Torvényes
képviseld kozos megegyezése alapjan keriilhet sor. Felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket elsédlegesen kozos megegyezéssel kivanjak rendezni.

2) Jelen megéllapodédsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény, valamint az Agazati jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

3) Ellatott, illetve Torvényes képvisel6 kijelenti, hogy a Megéllapodasban és a
Hazirendben foglaltakat megismerte, megértette, jelen Megallapodast, mint akarataval
mindenben megegyez6t irta ald, és alairasaval egyidejlileg a Megallapodas és a
Hazirend, valamint a korlatozo intézkedések alkalmazasardl szolo tajékoztatd egy-egy
példanyat atvette.

........................................................

..................................................................

Ellatott
(cselekviképességében nem, vagy részlegesen korlatozott
ellatott esetén)

Torvényes képviseld
(cselekviképességében részlegesen, vagy teljesen korlatozott
ellatott esetén)




